
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

QUIENES SOMOS 

Grupo Labor es una entidad sin ánimo de lucro que nace en 1998 en el distrito de Villaverde, 
con el objetivo de ofrecer un recurso de atención a la MUJER, y en consecuencia a los Menores. 
Declarada de Utilidad Pública Municipal en el año 2000 (número de Registro 
Autonómico NP 17003), así mismo se encuentra exenta de IAE desde el 2014. 

 

NUESTRA TRAYECTORIA 

Desde nuestra constitución la entidad ha experimentado una importante evolución para adaptarse a 
las necesidades detectadas en la sociedad y a los cambios del Tercer Sector, mejorando en su gestión y 
ofreciendo nuevas actuaciones para nuestras usuarias y el distrito. 
Para ello, contamos con: 

 
 

EL EQUIPO 
INTERDISCIPLINAR; 
fuertemente cohesionado e implicado en la continua 
mejora de la entidad con unos rasgos muy 
particulares (capacidad de análisis, capacidad de relación 
interprofesional, empatia, claridad y 
transparencia; respecto, confianza; creatividad).Estos 
rasgos han propiciado que tanto 
beneficiarias como profesionales de entidades sociales, 
administraciones públicas y servicios 
sociales del distrito de Villaverde valoren muy 
positivamente el trabajo desempeñado en la entidad. 

 

LA METODOLOGÍA 
 

Flexible (adaptación a las necesidades y cambios que vayan 
surgiendo en el día a día), con fuerte 
dependencia a acciones grupales (intercambio de experiencias 
entre mujeres, con el fin de evitar el aislamiento y promover su 
motivación), personalizada (acompañamiento en el proceso de 
crecimiento personal y sociolaboral) participativa (implicación, 
como parte de un todo) cooperativa (competencia y valía 
personal/grupal) motivada (deseo de dirigirse hacia una nueva 
situación o como la intención de alcanzar algún logro) coordinada 
άǘǊŀōŀƧƻ en ǊŜŘέ (mayor eficacia de los recursos compartiendo 
expe- riencias de trabajo que nos ayuden a superar los obstáculos 
y aprender del buen hacer de los demás 
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NUESTRA MISION, VISION Y VALORES  
 
 
 
 

 

 

 

MISIÓN 
Contribuir al desarrollo integral de las personas, especialmente de los colectivos 
excluidos, principalmente mujeres, que presentan situaciones de vulnerabilidad, 
exclusión social o víctimas de violencia, contribuyendo a la inserción socio laboral, el 
empoderamiento, y la participación social como ciudadanas de pleno derecho, mediante 
la sensibilización, la orientación, formación, intermediación y asesoramiento. Teniendo 
siempre presente la perspectiva de género, la interculturalidad y el trabajo en red con 
administraciones públicas, entidades sociales y empresas 

VISIÓN 
La asociación Grupo Lábor es una entidad de carácter social, no lucrativa, que pretende 
ser referente en la transformación solidaria de la sociedad, mediante la acción direc- 
ta sobre colectivos en riesgo o exclusión social, especialmente la mujer y la infancia, a 
través de la acción formativa, socioeducativa, el acompañamiento en los itinerarios de 
inserción socio laboral, la promoción y participación ciudadana y el establecimiento de 
redes, basándonos en la justicia, solidaridad, el respeto a las diferencias, la tolerancia y la 
igualdad. 

VALORES 
JUSTICIA 
SOLIDARIDAD 
IGUALDAD 
FLEXIBILIDAD 
RESPETO A LAS DIFERENCIAS/TOLERANCIA. 
CAPACIDAD DE SUPERACIÓN.. 
PROFESIONALIDAD DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN 

 

PROFESIONALIDAD DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. Desempeñando el trabajo con honra- 
dez, eficacia, capacidad de adaptación al cambio, atención personalizada y 
formación continua del equipo, para dar una respuesta integral a las necesidades de 
nuestros grupos de interés 
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NOS DIRIGIMOS  
 

MUJERES que presentan situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusión, 
inmigrantes, de etnia gitana, privadas de libertad y víctimas de la violencia de género, 
Contribuimos a su promoción, desarrollo psicosocial y 
profesional, mediante acciones de asesoramiento, formación, 
empoderamiento, intermediación laboral, prevención de la violencia y 
participación social para lograr una acción global e integral en la 
persona que 
posibilite la inclusión en la sociedad como ciudadanas de pleno derecho. 

 

 

 

 
MENORES Atención a la infancia, realizando una atención socioeducativa y lúdica. 
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PARA PODER REALIZAR NUESTRA LABOR, CONTAMOS CON EL APOYO DE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nos Apoyan: 
 

 
Consejería de Políticas Sociales y Familia. 
Dirección General de Servicios Sociales 
e Integración Social. 

 
 

Área de gobierno de Equidad, Derechos 
Sociales y Empleo. Dirección General de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

 
Junta Municipal de distrito Villaverde 

 
 
 

Obra Social La Caixa. 
 
 

 
Bankia en Acción 
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El trabajo en red y coordinado con otros agentes sociales y con la 
empresa, es fundamental para dar mejor respuesta a las necesidades 
de nuestras usuarias. 

 

 

Colaboraciones 
con Empresas: 

A través de: 

 
 

 
 

 

Colaboraciones            
con  Entidades: 

 

Derivación participantes a los itinerarios 
formativos y/o servicios de la entidad. 

Programación actividades de difusión, 
sensibilización y participación ciudadana. 

Dinamización de encuentros. 

Fomento de la participación activa en el distrito 

Favorecer la igualdad efectiva y real entre 
mujeres y hombres. 
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ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUJER 
minorias Étnicas 

Inmigrantes 
Reclusas y Exreclusas 

 
 
 

 

 
INFANCIA Y 

FAMILIA 

EMPRESAS 
 

 
ENTIDADES 
SOCIALES 

DEL SECTOR 
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